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El presente material se enmarca en la experiencia de Formacion de Promotores Territoriales en Prevencion de Adicciones
desarrollada desde el Programa de Prevencién Territorial (PPT) de la Secretaria de Prevencién y Asistencia de las Adiccio-
nes del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba, llevada a cabo en los afios 2022 y 2023.

Este Manual para Capacitadores sistematiza la propuesta de formacion, los contenidos y metodologia de trabajo, a fin de
ofrecer orientaciones generales para acompafar la Formacidn de Promotores Territoriales en Prevencién de Adicciones. El
mismo fue elaborado de manera participativa y colaborativa con quienes se desempefaron como Capacitadores durante los
afos 2022 y 2023 y el Equipo de Coordinacién de la propuesta.

La formacién desarrollada desde el PPT durante los afios 2022 y 2023 se orienté a vecinos y vecinas, referentes comunitario/
as e institucionales de la ciudad de Cérdobay tuvo por objetivo dotar de herramientas enfocadas en la promocién de la salud
y la prevencién del consumo de sustancias a actores comunitarios. Ademas se buscé favorecer la accesibilidad de los vecinos
y vecinas de las comunidades a dispositivos de prevencién y asistencia de las adicciones. Entre ambas cohortes se capacit6 a
400 Promotores de la ciudad de Cérdoba y Gran Cérdoba.

Asi, se plasma una capacitacién en formato de curso con certificacién gratuita que provee herramientas basicas a vecinos
y vecinas de Cérdoba Capital, entendiendo a éstos como actores claves en |a ejecucién de la politica pablica. La propuesta
formativa promueve el compromiso y sensibilizacién en materia de prevencién y asistencia de adicciones; presentando y
favoreciendo el conocimiento sobre los dispositivos y programas de salud gratuitos existentes en Cérdobay a su vez, fomen-
tando las redes de trabajo sobre los problemas asociados al consumo de drogas.

Cabe destacar que todo el personal que participd de dictar la Formacién, forma parte de los Equipos Zonales del PPT que
vienen trabajando como profesionales, operadores/as terapéuticos/as y talleristas en diferentes barrios y comunidades don-
de se desarrollé la formacién. Ello permitié enriquecer la propuesta en tanto quienes brindan la capacitacién conocen los
territorios y a los vecinos/as y referentes destinatarios/as de la formacién. Al constituir un cuerpo docente compuesto por
estos equipos técnicos, se fortalecen las politicas de abordajes integrales, territoriales y desde multiples dimensiones. De
esta manera, los mismos actian como nexo entre las comunidades y los dispositivos de prevencién y asistencia que posee la
Secretaria. Esta iniciativa de formacién ofrece herramientas para que, quienes realicen el cursado puedan identificar y actuar
en situaciones primarias que surjan en los distintos territorios, en constante contacto con los equipos zonales del PPT.

Este Manual propone socializar la forma de implementar la propuesta general de formacién, los contenidos tematicos a abor-
dar y la metodologia de trabajo, a fin de poder replicar la experiencia en otras comunidades y territorios. Pues apostamos a
que el conocimiento y los saberes construidos en torno a la prevencidn de los consumos puedan socializarse y circular, en pos
de multiplicar las acciones de salud, que consideramos son responsabilidad de todos y todas. En este sentido interesa desta-
car que la presente se constituye en una propuesta flexible, posible de adaptar y adecuar a futuras propuestas de formacién,
contemplando las realidades particulares de cada grupo destinatario de la misma.

En primer lugar presentaremos aspectos vinculados a la Propuesta de Formacion. La misma incluye los objetivos de la for-
macién, los/as destinatarios/as y convocatoria de los mismos/as, la estructura General y Tiempos del Curso. Seguidamente
proponemos los Contenidos, la Metodologia de trabajo, Orientaciones para Capacitadores de Promotores y la Planifica-
cién de los Encuentros de Capacitacion.

Finalmente ofrecemos informacién vinculada a Material Bibliografico de consulta que pueden consultar quienes se desem-
pefien como capacitadores, a fin de ampliar los conocimientos teéricos y herramientas pedagdgicas vinculadas a las temati-
cas a abordar de manera participativa.

Cabe destacar que el presente material se complementa con el Manual de Formacién de Promotores Terri-
toriales en Prevencién de Adicciones elaborado en el marco de esta propuesta formativa, el cual es un re-
curso a ofrecer a los/las destinatarios/as de la capacitacién. Puede acceder al Manual en el siguiente link:
https.//drive.google.com/file/d/1TlymXZHPAdGYgiVmz_n1ALfBEh3biES-/view?usp=sharing

Objetivos de la formacién RAAC para Promotores Territoriales en Prevencion de Adicciones

Esta propuesta formativa se propone los siguientes Objetivos orientados a la Formacién de Promotores Territoriales para la
prevencién en adicciones.
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® Objetivos Generales:

® Aportar herramientas para la promocién de la salud y la prevencién del consumo de sustancias en las comunidades
de Cérdoba

® Generar un espacio de encuentro e intercambios, con foco en la sensibilizacién y el compromiso en la prevencién y
asistencia de las adicciones.

@ Fortalecer redes que trabajan en la tematica, y a aquellas que quieran sumarse a su trabajo.

® Objetivos Especificos:
® Fortalecer y/o crear redes comunitarias que permitan una mejor organizacién de recursos e informacion.

@ Identificar experiencias de prevencién de adicciones que se desarrollan en distintos barrios de la ciudad por parte de
diferentes actores institucionales y/o comunitarios a fin de poder incluirlos dentro de una red local de trabajo en la
tematica.

® Establecer lineas de accién concretas, agiles y descentralizadas que permitan articulaciones sostenibles en los distin-
tos dispositivos del PPT o de otros dispositivos de la red creada.

Destinatarios/as de la Formacién

La propuesta define como destinatarios/as a referentes institucionales y barriales, vecinas y vecinos en general -mayores de
16 afos- que posean interés en la tematica.

La formacién se propone para desarrollar simultineamente en las diferentes zonas sanitarias del PPT. Por lo que se con-
templan referentes y vecinos/as de las diferentes zonas sanitarias de la ciudad de Cérdoba, los cuales pueden agruparse
de acuerdo a su lugar de residencia y/o comunidad en la que ya se encuentran trabajando o participando como referentes
territoriales.

Convocatoria de la propuesta de Formacién

La convocatoria se realiza via on-line a través de redes institucionales de la Secretaria de PAA y de boca en boca a partir de
las invitaciones realizadas por los equipos zonales del PPT a referentes de instituciones y organizaciones comunitarias, en los
territorios donde desempenan su trabajo.

Se establecen como requisitos para participar de la Formacién:
® Poseer interés en la tematica referida a la prevencidn y asistencia de las adicciones.
® Formar parte de la zona sanitaria donde se realiza la formacion.

@ Ser referente y/o actor comunitario con participacién activa de los consejos barriales y/o de centros deportivos, sociales
y recreativos.

La inscripcion se realiza por EventBrite (o formulario de google), para identificar el cumplimiento de los requerimientos de
los participantes interesados.

El periodo de inscripcién se estima de 2 a 3 semanas. Posterior al cierre de inscripcidn se realiza una seleccién de los postu-
lantes contemplando el perfil de los/las destinatarios/as, priorizando incorporar a referentes y vecinos/as que se encuentren
desarrollando acciones comunitarias o con interés en emprender propuestas de prevencién en sus territorios. En caso de
exceder el cupo, se priorizan los criterios antes propuestos.

Estructura General y Tiempos del Curso

El cursado se propone en modalidad presencial, constando de cuatro Mddulos vinculados a diferentes Ejes tematicos (véase
Contenidos). La misma puede desarrollarse en cuatro o cinco encuentros, con frecuencia quincenal. Cada encuentro tiene una
duracién de 3hs.

Respecto de los lugares de Cursado, al ser una propuesta territorial, se propone que todos los médulos que se dictan se lle-
ven a cabo en centros deportivos, recreativos y/o sociales a definir por cada zona sanitaria. Tanto la Apertura como el cierre
del Curso se desarrolla de manera conjunta para todas las zonas sanitarias. El cierre de cada cohorte del Curso se desarrolla
en el Congreso RAAC en el Centro de Convenciones Brigadier Juan Bautista Bustos, ubicado en el Complejo Ferial Cérdoba.

La entrega de certificados de finalizacién y aprobacién del cursado se realiza en el marco del Congreso RAAC. La certificacién
es otorgada por la Universidad Nacional de Cérdoba y la Universidad Provincial de Cérdoba y la Secretaria de Prevencién y
Asistencia de las Adicciones de Cérdoba, Ministerio de Salud, Cérdoba - Argentina.
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EJES TEMATICOS ORGANIZADOS EN MODULOS:
Modulo I:
@ Lineamientos generales de la RAAC: sistema publico de salud. Prevencién Territorial.

Desarrollo informativo acerca de la metodologia de trabajo de la RAAC, espacios disponibles en toda la Provincia de Cérdoba,
formas de derivacién. Importancia de entender la problematica en el marco de la salud publicay el acceso a derechos. Desa-
rrollo del Programa de Prevencién Territorial como eje que da lugar a la formacién.

@ Sensibilizacién en la tematica: Las adicciones como problema de salud publica; los consumos: un problema colectivo que
involucra a todos/as.

Introduccién a las adicciones como una problematica sanitaria. Distincién entre abordajes juridico-legales, morales y sanita-
rios. Especificidad del abordaje de la problematica de consumos desde una perspectiva de salud publica. Andlisis de la proble-
matica desde una perspectiva integral y mutidimensional. La salud como construccién colectiva. Abordajes intersectoriales:
equipos de salud, instituciones, promotores en adicciones, etc.

® Revisando nuestras representaciones en torno al consumo. Problematizando mitos, prejuicios y estigmas. Enfoque de
derechos.

Aproximacién a las representaciones sociales que se construyen en torno a las adicciones, las drogas y los consumidores.
Desnaturalizacién de creencias, mitos, prejuicios y estereotipos construidos socioculturalmente que devienen en estigma-
tizaciones. Importancia de la adopcién de un enfoque de derechos que promueva miradas inclusivas, interdisciplinarias y
alejadas de posiciones represivas, estigmatizantes y prejuiciosas.

Modulo II:
@ Paradigmas/modelos de intervencién en adicciones. Aportes del abordaje integral, relacional, multidimensional.

Presentacién de diferentes posicionamientos, miradas y enfoques como puntos de partida en el campo de las adicciones.
Principales distinciones entre modelos y/o paradigmas. Importancia de la adopcién de un enfoque que contemple la com-
plejidad de la problemética a atender: abordaje integral (modelo preventivo que apunta a la interrelacién dindmica entre las
caracteristicas individuales, las del entorno cercano- familia, grupo de pares, etc.- y las del entorno macrosocial), multidimen-
sional (que considera los miltiples factores y dimensiones involucrados en el consumo), relacional (no centrado exclusiva-
mente en el sujeto individual que consume).

® Promocidn de la salud y cuidado. Prevencion inespecifica.

Precisiones en torno a los enfoques de promocién y prevencién de la salud. Practicas de cuidado y prevencién desde una
perspectiva integral. Ejes de una prevencion integral e inespecifica: Inclusién, en tanto acceso a derechos; Fortalecimiento
de la trama social, Fortalecimiento de los proyectos de vida, que se fundan en Ia historia de una personay la comunidad a la
que pertenece.

@ Practicas de cuidado y espacios de salud en el trabajo comunitario. El rol del/la promotor/a comunitario/a en la pre-
vencion de adicciones.

El trabajo en territorio como una herramienta fundamental en las practicas de cuidado. El papel de los/las promotores y
referentes comunitarios en el abordaje de problematicas sociales y de salud. Precisiones en torno al rol y aportes del/la pro-
motor/a en prevencién de adicciones. Socializacién de experiencias comunitarias.

Modulo lll:

@ Abordaje integral, comunitario y familiar (parte I) Herramientas comunitarias para el abordaje del consumo en la vida
comunitaria: trabajo en red.

Dispositivos y herramientas para el trabajo comunitario. Construccién colectiva de estrategias de intervencién a partir de las
experiencias y los saberes compartidos. Comunidad, territorio, redes. Principios y orientaciones del trabajo en red.

@ Comunidad, arte y cultura para la transformacién social.

Estrategias comunitarias de prevencién de adicciones basadas en proyectos artisticos y culturales. Alcances del arte como
practica de salud, desarrollo de habilidades cognitivas y sociales y transformacién social. Socializacidén de experiencias y pro-
ducciones artistico-culturales, deportivas, etc. desarrolladas en el marco del Programa de Prevencién Territorial -Talleres de
PPT-.
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Modulo IV:
®Abordaje integral, comunitario y familiar (parte 11).El rol de la familia frente al consumo de sustancias.

Inclusién del contexto, la comunidad y la familia en la problematica del consumo. Dindmicas familiares y cuidados. Acciones
de orientacién y contencién a familias.

@Primeros auxilios en casos de crisis /Orientaciones ante situaciones de consumo. Recursero de instituciones y espacios
comunitarios.

Aportes, alcances y limites del promotor/a comunitario en prevencién de adicciones. Orientaciones para la actuacién ante
situaciones de consumo excesivo de sustancias (intoxicacién) o por falta de sustancia en el cuerpo de aquellas personas que
son dependientes de ellas (sindrome de abstinencia). Pautas e indicaciones basicas de actuacién ante situaciones de crisis.
Mapeo de recursos comunitarios disponibles e instituciones de referencia.

®Escucha y derivacién. Consentimiento. Etica y confidencialidad en el trabajo.

La escucha en los espacios comunitarios. Escucha como didlogo de saberes. Recibir, orientar, contener y acompanar. Pautas
de trabajo y consideraciones en torno a la ética y la confidencialidad en el abordaje de problematicas de salud acorde a los
derechos del paciente y su familia. Socializacién de experiencias de Espacios de escucha en el marco del PPT.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La Formacién que proponemos parte de la premisa de que el conocimiento se construye colectivamente y que esa es la via
de poder transformar la realidad y transformarnos en ese proceso. Por eso como metodologia de trabajo buscamos propiciar
espacios de construccién de conocimientos y reflexién conjunta, donde cada participante pueda revisar las propias practicas
y condiciones de salud y de vida de los territorios donde vive y/o trabaja.

Valoramos el conocimiento que poseen todos/as y cada uno/a de los sujetos; reconocemos que todos/as tenemos saberes
que aportary por ello buscamos que los espacios de formacidn permitan legitimar los saberes y experiencias de cada parti-
cipante. Por ello las instancias de “formacidn” se constituyen en espacios de socializacién y de intercambio de saberes diver-
sos, donde poder compartir con otros/as, considerar otras miradas y juntos crear nuevos conocimientos y nuevos modos de
pensary afrontar las propias condiciones de salud que afectan a nuestras comunidades y particularmente las probleméticas
referidas a adicciones desde un enfoque de salud y derechos.

Se propone una metodologia de trabajo participativo, recuperando aportes de herramientas participativas y de la educacién
popular.

La modalidad de trabajo se organiza a partir de la metodologia de Taller con participacién activa de todos/as los/as partici-
pantes en espacios de discusién y trabajos de produccién grupal.

Las principales técnicas y herramientas a implementar son:
®Dinamicas lidico-recreativas a modo de disparador o para sensibilizar en el abordaje de ciertas tematicas.
@Presentacién y relato de experiencias de trabajo territorial.
®Intercambios y debates a partir de ejes de discusién y/o preguntas disparadoras.
@®Analisis y abordaje de situaciones en grupo. Representaciones teatrales, historias con final abierto. Collages.
@Plenarios generales y espacios de socializacidn de las producciones o discusiones grupales.
®Tareas y actividades a desarrollar en el Manual de Formacién para Promotores Territoriales en Prevencidn de Adicciones.

@Instancias de exposicién dialogada de contenidos tedricos que seran impartidos a través de Presentaciones con Power
Point y/o audiovisuales alusivos a cada temética abordada.

ORIENTACIONES PARA CAPACITADORES DE PROMOTORES

La Capacitacién de Promotores supone una labor de acompafamiento y orientacién por parte de los/las Capacitadores/as,
que sea dindmica y flexible a las particularidades de cada grupo destinatario. Esta propuesta formativa se sostiene en la con-
formacién de Equipos de Capacitadores por zona sanitaria integrado por 2 o 3 Capacitadores por cada espacio.

También se ha desarrollado la experiencia de realizar la capacitacién conformando equipos cada dos zonas sanitarias. En
ambos casos se apuesta a la constitucién de Equipos de trabajo en la labor de capacitacién.

Los Equipos estan conformados por profesionales y talleristas que se desempefian en el PPTy conocen los territorios donde
se realizara la formacidn. La cercania a los territorios y el conocimiento de referentes comunitarios e institucionales facilita
tanto las tareas vinculadas a la convocatoria como a la planificacién de actividades y dinamicas que contemple las particula-
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ridades de los/as participantes.

A continuacién presentamos una serie de orientaciones vinculadas al Rol del Capacitador. Estos desarrollos fueron elabora-
dos en base al material extraido del Manual para el Capacitador de Promotores de Salud ambiental (Flores et.al, 2010).

® Generar un clima de confianza y escucha: Es importante propiciar un clima ameno para el buen desarrollo de las activida-
des, permite que se logren los resultados propuestos y que las personas se sienten cémodas. Para generar dicho clima grupal
resulta necesario que se explicite quien/es es/son el/los/las capacitadores/as; mostrarse abiertos a escuchar; no prejuzgar
o cuestionar de antemano a los participantes, tener una actitud flexible ante las propuestas grupales. Valorar los aportes de
todos los participantes. Resulta necesario promover una escucha activa entre todos los participantes. La accién de escuchar
no es una actividad pasiva, esto implica desarrollar y promover una actitud de predisposicién para escuchar, basada en la
aceptacion de nuestros interlocutores y en la apertura hacia formas de ser y de pensar diferentes.

® Promover la participacién de todos los destinatarios de la formacién: partimos de la premisa que: “Todos tienen el mismo
derecho a expresarse”, el mismo tiempo para hacerlo y cualquiera puede expresar sus acuerdos y/o desacuerdos, si explica
sus razones con respeto hacia los demas. Resulta importante observar cémo funciona el grupo e identificar si algunos in-
tervienen mas que otros para moderar y equilibrar la participacién, propiciando la escucha atenta a todas las opiniones. Se
sugiere contemplar momentos de trabajo con pequefios grupos, pues el grupo reducido permite la participacién de todos,
favorece que sus integrantes se conozcan entre siy que se nutran de los diferentes aportes de cada miembro.

® Planificar el uso del tiempo disponible para cada capacitacién: Resulta imprescindible contar con una planificacién de
actividades que se van a desarrollar en cada encuentro. Cada actividad debe tener un tiempo estimado de duracién a fin de
garantizar un encuentro organizado y con posibilidad de desarrollar todas las tematicas a abordar. Cabe aclarar que el uso del
tiempo es flexible contemplando en lo posible una o mas alternativas para momentos especificos segtin las caracteristicas de
cada grupo destinatario. En los casos en que quien capacita es un equipo, resulta necesario distribuir claramente las labores
o actividades que coordinara cada capacitador. Recuerden que resulta valioso cuando uno o mas de ellos pueden encargarse
del registro del proceso grupal mientras otro/s coordinan un momento del encuentro.

® Preparar y conocer de antemano de qué se va a hablar: Esto supone dedicar el tiempo necesario para preparar cada
encuentro: es decir, leer sobre los temas que tratard, buscar material bibliografico o de consulta o recurrir a quien pueda
orientarlo si hay algo que no comprende bien. Ademas se debe contar con informacién actualizada y concreta respecto de los
recursos disponibles para el abordaje de problematicas vinculadas al consumo.

® Procurar exposiciones acotadas y comunicar con palabras simples: Comprendemos que quien capacita es un facilitador
que busca justamente facilitar un proceso de construccién grupal del conocimiento a partir del reconocimiento y la valora-
cion de la experiencia personal de cada uno y los conocimientos aprendidos en la practica. La tarea de quien capacita consiste
en ayudar a los participantes a identificar, expresar y analizar ellos mismos sus problemas; pensar las posibles estrategias de
resolucion; seleccionar las mas apropiadas; hacer un plan para implementarlas y evaluar el resultado de lo realizado. Por este
motivo, sugerimos hablar con lenguaje coloquial, con exposiciones breves y claras en las explicaciones. Resulta de utilidad
graficar con ejemplos sencillos que permitan materializar la tematica abordada.

® Respetar las creencias, los saberes y las prdcticas de los participantes: resulta muy importante tener en cuenta las repre-
sentaciones, creencias y practicas acerca de los temas abordados, asi como la manera habitual de encarar o resolver ciertas
problematicas. Ademas de promover el respeto a las creencias y la experiencia de los participantes, también resulta nece-
sario poner en juego la capacidad para reflexionar, revisar, problematizar aquellas ideas y practicas vinculadas a prejuicios o
estereotipos vinculados al consumo y a quienes consumen. Para ello resulta importante poder poner en relaciény entensién
los conocimientos que ya se tienen, con los que se construyan grupalmente, para llegar a otros nuevos.

® Permitir(se) reflexionar: Es necesario asignar un tiempo para la reflexién personal y grupal sobre lo aprendido, para que el
conocimiento y la practica inicial puedan ser comprendidos y asumidos como propios. Partamos de la premisa de que todos
tenemos algun saber previo sobre el tema. No subestimemos nunca el potencial de los participantes. Procuremos brindarles
siempre la oportunidad de sorprenderse a si mismos con lo que pueden hacer. Y de sorprendernos a nosotros también!

@ Evaluar el proceso y reforzar contenidos que se van abordando: Por un lado es conveniente dedicarle los minutos iniciales
de cada encuentro para que los participantes puedan recordar o hacer preguntas sobre los contenidos del encuentro anterior.
0 bien para que revisen los resultados de la tarea planteada en el tltimo encuentro, que seran utilizados en el curso de las ac-
tividades que siguen. Es muy importante no pasar por alto este momento a fin de que los participantes puedan despejar sus
dudas y reforzar los conocimientos adquiridos. Por otro lado, serd (til (y transmitird una buena practica) que el capacitador
reserve los Gltimos minutos de cada encuentro para que los participantes hagan una muy rapida evaluacién del mismo.Eso le
permitird corregir errores y mejorar su propio desempefio. Tener en cuenta que un registro del procesos y de las valoraciones
que realizan los participantes permitira realizar ajustes en los préximos encuentros.
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PLANIFICACION DE ENCUENTROS DE CAPACITACION

A continuacién presentamos un Plan de capacitacion, organizado en cinco Encuentros de capacitacion. En cada Encuentro
se definen: Temas a abordar, Actividades, Tiempos estimados para cada momento, Recursos necesarios y Observaciones o
aclaraciones tener en cuenta para cada instancia.

Se reitera que es importante utilizar esta propuesta con flexibilidad, para ajustar a las realidades locales donde se imple-
mente, teniendo en cuenta caracteristicas, intereses y saberes previos del grupo destinatario de la formacién, los recursos
y tiempos disponibles, los espacios donde se lleve a cabo, asi como las prioridades que establezca cada grupo capacitador.
Teniendo en cuenta dicha flexibilidad necesaria en toda planificacién, es que en ciertas instancias proponemos mas de una
opcién de trabajo a fin de que cada capacitador/es escoja la alternativa que mejor se adecde a su proceso de formacién.

Aclaramos que en ciertas instancias y/o actividades se incluyen exposiciones con soporte en presentaciones de power point,
material audiovisual y consignas de trabajo grupal; estos materiales se encuentran referenciados en el Capitulo posterior
referido a Material Anexo.

® Primer Encuentro

Temas: Presentacidn de la propuesta. Conformacién de los grupos de capacitacion. Introduccién a la problematica de con-
sumo de drogas. Aproximacién a las representaciones sociales que se construyen en torno a las adicciones, las drogas y los
consumidores.

ACTIVIDADES TEMPO | RECURSOS

©® Recepci6n de asistentes. ® Manual de Formacién de Promotores
® Registro de asistencia. Territoriales en Prevencién de
) . Adicciones.
® Entrega de materiales de formacién.
o ® Lista de asistentes distribuidos por

o Acomoc!ar en Sala de acuerdo a la zona sanitaria donde zona sanitaria

realizara el Curso
® Acto de lanzamiento del Curso de Formacién: :

. s . 40 min.

disertacién de autoridades.

® Presentacion de la Propuesta general de Formacién por ® Cafion/Proyector
arte de equipo coordinador del Curso y proyeccién de 20 min.
parte ce equip y proy ©® Computadora
audiovisual de PPT.
® Audiovisual de PPT (ver link en Material
Anexo)

® Refrigerio 15 min. ® Refrigerio
@ Distribucién por salas. de acuerdo a lazona sanitariaala 10 min. ® Carteleria informativa de salas

que pertenece cada asistente. y grupos
© Distribuir a los asistentes de cada sala en 2 o 3 grupos®.

Cada grupo contara con 2 Capacitadores.
® Trabajo en grupos. 35 min. ® Impresiones con consigna de trabajo
® Entrega de Consigna de trabajo grupal: “Dibujando (ver en Material Anexo)

siluetas” ® Papeles afiches

® Fibrones de colores

® Socializacion de producciones grupales: 40 min. ® Cinta de papel
® Pegar en salén los afiches. Recorrerlos.
® Breve socializacién de algunas producciones (de acuer-

do a los tiempos que dispongan evaluar si se pueden

compartir todas o algunas de las producciones)**.
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® Cierre del encuentro: 20 min. ® Carteleria informativa con nombre
de Capacitadores, Cronograma del
Curso, Fechas de préximos en-
cuentros y vias de contacto con el
equipo capacitador.

® Formar una ronda con el grupo completo. Consigna:
decir en una palabra lo que se llevan de este encuentro
y una expectativa del Curso de Promotores que estan
iniciando.

® Recordarles fecha de préximos encuentros. En lo posi-
ble que cada Sala tenga pegado un afiche con los nom-
bres de los Capacitadores y las fechas de sus préximos
encuentros.

OBSERVACIONES/ACLARACIONES:

*En casos de grupos numerosos, se sugiere que los grupos que se conforman en este primer encuentro, siempre
funcionen con mismos coordinadores e integrantes a lo largo de toda la cursada a fin de consolidar un proceso
grupal y el seguimiento mas personalizado de cada participante.

** Recordar guardar las producciones grupales de las “Siluetas” ya que se retomara el trabajo con las mismas en el
préximo encuentro. Se sugiere colocar el nombre de los integrantes de cada grupo en las producciones en papel.

A TENER EN CUENTA: Recordar ir tomando fotos en cada Encuentro para elaborar un video de cierre y devolucién a
proyectar en el Gltimo encuentro.

®Segundo Encuentro

Temas: La Problematica del consumo en el marco de la Salud Piblicay el acceso a Derechos. Los consumos desde una pers-
pectiva integral, multidimensional e intersectorial.

ACTIVIDADES mEPO | RECURSGS

® Recepcion de Ixs participantes. 15 min. ® Lista de asistentes
® Tomar asistencia a quienes van ingresando. ® Manual /Anotadores/ Lapiceras para
® Entrega de materiales: Revisar quienes atin no tienen asistentes que se incorporan en
Manual (porque estuvieron ausentes el 1°Encuentro) y 2°Modulo
entrega de Anotador, lapicera. @ Cartulinas de colores, fibrones
@ Pegarse cartelito con su nombre en cartulina al ingresar y alfileres

(usar los 5 /6 colores para posterior distribucién “por
color” para el trabajo en grupo)

® Presentacion general del Curso 25 min.

Presentacion de los Lineamientos de la RAAC, PPT, ex- ® Cafion/Proyector

plicitar el abordaje en salud desde una mirada integral, ® Computadora
situacional, comunitaria, multidimensional. Focalizar
en la importancia de los/as promotores de salud en los
territorios donde trabajamos (abordaje intersectorial).

@ Proyeccién de power point (ver en
Material Anexo)

® Afiche y Fibra para registrar

@ Proponer Encuadre/ “Acuerdos” de trabajo: respetar 15 min. acuerdos

las opiniones de otrxs, pautas de trabajo grupal. Evitar
miradas que juzguen/ sancionen a compaferxs o0 a
consumidores.

® Recordar utilidad del Manual para ir profundizando los
temas trabajados en cada Encuentro y las “tareas” que
se proponen al final de cada Médulo.

® Refrigerio 15 min. ©® Refrigerio
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® Distribuir a los asistentes en 2 o 3 grupos. Cada grupo
con 2 coordinadores. Se sugiere que los grupos que se
queden conformados, siempre trabajen con los mismos
coordinadores e integrantes.

® Ronday dinamica de presentacion de Ixs participantes
con alguna consigna que acote las intervenciones de
cada participante a determinado tiempo (puede utilizar-
se dindmica de dado, pasar una pelota u otro objeto...).

25 min.

© Dado o pelota u objeto elegido para
dindmica de presentacién

©® Retomar lo trabajado en Primer Encuentro: Recuperar
trabajo grupal con las Siluetas. Abordar la importancia
de revisar prejuicios, estigmas, mitos sobre quienes
consumen. Puede hacerse presentacién por grupos o
conversacién con grupo general.

© Devolucién de trabajo con siluetas: Equipo capacita-
dor destacar la importancia de buscar comprender la
situacién/el padecimiento, no juzgar, rol del Promotor
en salud: no moral, no juzgar, no sancionar...

45 min.

® Llevar los afiches con las Siluetas
trabajadas en 1° Encuentro para
compartirlos

o Cinta de papel

© Actividad de percusién corporal: con el grupo total, se
propone armar un ritmo a partir del aporte de 3 ritmos
que desarrollaran 3 grupos diferentes, en donde se com-
para con la caracteristica de lo diferentes roles a la hora
de una intervencién. Por ejemplo se puede proponer a
una parte del grupo que aplaudan con determinado rit-
mo, otra parte del grupo que zapateen y otro grupo que
haga determinado sonido con la voz. Posteriormente
se propone que se vayan combinando los ritmos hasta
conformar una sola produccién musical/corporal.

15 min.

@ Breve reflexién en torno al “ensamble” y al trabajo coor-
dinado. Rol de promotores en articulacion con otros
actores comunitarios.

© Cierre del encuentro. Recordar la fecha del Préximo
encuentro y los temas del Manual que se abordaran
para que puedan ir leyendo y realizando las Tareas
propuestas.

15 min.

10 min.

® Tercer Encuentro

Temas: Paradigmas de intervencién en adicciones. Estrategias de Promocion y Prevencidn. El rol del Promotor Territorial en

la Prevencién de Adicciones.

ACTIVIDADES mEMPO | RECURSOS

® Recepcion de los asistentes- Registro de Asistencia
© Pegarse cartelito con su nombre en cartulina al ingresar

® Retomar lo trabajado en encuentro anterior, consultar si
pudieron revisar el Manual, cdmo se sintieron, qué creen
que falté, que sumarian (preguntas que surjan de cada
equipo de Coordinadores hacia Ixs asistentes)

15 min.

® Fibrones
® Cartulinas

© Alfileres
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® Impresiones de consignas de trabajo
grupal: Teatralizaciones (Consigna
(20 mi- grupal ver en Material Anexo)
Trabajo grupal: Teatralizamos formas de abordaje en nutos de
adicciones trabajo
grupal +
40 min.de
teatraliza-
ciones +
30 min. de
® Consigna: debatir la situacién y luego teatralizar la situa- Plenario)
cién y la forma de resolucién de la misma

® Distribucion en grupos, cada grupo con 2 coordinado- 1,30 hs.
res

® Se subdivide cada grupo en 3 o 4 subgrupos, se reparte
una situacién diferente a cada subgrupo (en Material
Anexo se presentan seis situaciones/consignas diferen-
tes).

Al finalizar las diferentes presentaciones, se debate
sobre las situaciones abordadas y cémo se resolvieron.
También se puede retomar temética de encuentro pre-
vio: prejuicios y estigmas hacia personas que consumen.

©® Refrigerio 15 min. ©® Refrigerio

® Exposicién dialogada: Paradigma/Modelos de Inter- 25 min. ® Cafién/proyector

. . *
vencion en Adicciones @ Computadora

® Proyeccién de power point
(ver en Material Anexo)

©® Puesta en comun de sentimientos, reflexiones que les 20 min. ® Manual
dejo el actuar y el observar las teatralizaciones. Pregun-
tarse por las formas en que intervenian los diferentes
actores ante la problematica de consumo.

Capacitadores: introducir importancia de construir una
estrategia de intervencion, de reconocer qué recursos
se pueden utilizar, qué herramientas de intervencion,
nombrar diferentes herramientas de intervencion (se
puede utilizar lo que esta en Manual- Mod.3) y consultar
a Ixs participantes qué herramientas de intervencion
conocen y/o utilizan en su barrio/organizacién. Plantear
laimportancia de la Planificacién (sugerir actividades
del Manual).

® Cierre del encuentro con proyeccion de breves videos 15min. @ Caiién/proyector

del PPT: talleres, intervenciones artistico-culturales***.
® Computadora
TAREA: tarea para la casa, registrar que proyectos

relacionados con prevencidn de adicciones hay en su
comunidad que al dia de hoy aportan a la prevencién
(debate para retomar en el siguiente encuentro)

Material audiovisual (videos o fotos)
® de cada equipo zonal para proyectar
actividades realizadas desde el PPT

OBSERVACIONES/ACLARACIONES:

* Asignar a 1 o0 2 Capacitadores especificos encargados de cada exposicion dialogada. Se destaca la necesidad de
conocer y manejar en profundidad la tematica. Si un Capacitador necesita material extra sobre el tema puede recurrir
a la Bibliografia y Material complementario.

** Asignar 1 o0 2 capacitadores especificos encargados de recuperar estos desarrollos del Manual. Para ello es
importante haber leido y manejar en detalle el contenido del Manual.

*** Cada Equipo zonal puede compartir videos o fotos de actividades de prevencién que realizan en sus zonas o las
que estan publicadas en redes de la Secretaria.
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Temas: Abordaje Integral y Comunitario para la prevencién de adicciones. Herramientas y técnicas de trabajo comunitario.

Propuestas artisticas y culturales.

ACTIVIDADES mEMPO | RECURSOS

® Recepcion de los asistentes- Registro de Asistencia

10 min.

® Caldeamiento: Dindmicas propuestas (realizar una sola
seglin se sientan comodos o escojan segln las caracte-
risticas de los participantes, quienes coordinen): Danzas
Grupales (hiepo, huevero, flamenco, etc.); juegos recrea-
tivos de corta duracién (caminata lunar, bingo comuni-
tario, piedra papel o tijera por hinchada, has lo que yo
digo y no lo que yo hago, etc.); estiramientos.

@ Introducir la pregunta respecto de: ;C6mo nos senti-
mos?

15 min.

® Insumos para dindmica de caldea-
miento elegida

©® Tema: Trabajo Comunitario y Trabajo En Red

Retomar la Gltima actividad del Médulo | (ensamble) y
laidea de que cada uno/a somos parte de un espacio
“mayor” (el grupo/el barrio/ la comunidad/ las organi-
zaciones del barrio). Introducir que ahora abordaremos
la tematica del Trabajo comunitario y Trabajo en Red
que aportan herramientas de trabajo al Promotorx
Territorial.

Dividirse por grupos (como vienen trabajando en
encuentros previos) y compartir la consigna de trabajo
grupal (se incluyen 3 variantes de la misma técnica).

Se puede registrar lo que se va compartiendo en un
afiche, sumar lo que consideremos falta en las aprecia-
ciones de Ixs vecinxs de ser necesario.

Técnica del ovillo (escoger solo una de las opciones que
presenta esta dindmica):

@ Opcidn 1: Consigna: proponemos disponernos en circulo,
participantes de pie, entregamos una tarjeta (ver anexo)
a cada participante e invitamos a que cada participante
al azar vaya compartiendo “Quien soy” (segtin lo que
dice la tarjeta asignada). Una vez que todxs Ixs partici-
pantes dijeron quienes son, se propone que quien desee
comience comentando: “qué problematica identifico” y
escoja entre los presentes a quien podria recurrir, tiran-
dole el ovillo a esa persona a la que podria recurrir ante
su problematica, para ir formando una red.

® Opcidn 2: Sentar al grupo en circulo, sin dejar espacios
vacios. El coordinador/a le dar4 un ovillo de lanaa un
integrante para que se lo lance a otra persona, pero
antes de hacerlo dird en voz alta: «Me llamo .........ccoo..o..... y
puedo contribuir mi comunidad con ...
(una cualidad o capacidad)”. Al lanzarlo debe mante-
ner sujetado la punta del ovillo. Quien lo recibe dice
su nombre y una cualidad con la que quiera contribuir
al grupo, cuando termina lanza el ovillo a otra persona
sujetando el hilo de manera que quede mas o menos
tenso (sin que llegue a tocar el suelo).

25 min.

® Ovillo de lana

® También se ofrecen link de videos cor-
tos con otras dindmicas que pueden
implementar para este momento o
recrearlas uds:

@ https;//www.youtube.com/watch?-
v=7gM3ky_LxmY&t=83s

@ https.//www.youtube.com/watch?v=-
VXNGImlipLs

@ https://www.youtube.com/watch?-
v=0TMESPj7xyU
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® Opcién 3: (actividad para 10 o 15 personas)se forma un ® Impresiones de consignas de trabajo
circulo y se le indica a cada participante que identifique grupal: Teatralizaciones (Consigna
a su companero de la derechay de la izquierda, luego grupal ver en Material Anexo)

se le dan la indicacién de cambiarse de lugar(siempre
manteniendo el circulo) una vez que se cambian de
lugar, se les indica que deben tomarse de la mano de
la persona que tenfa a su derechay alli se forma la red,
que al finalizar van a tener que destejer (0 no) si se
desteje es para hablar sobre la (comunicacién, solucio-
nar el problema en red y fomentar lideres)

@ Plenario: Al finalizar la dindmica del ovillo proponemos
instancia plenaria: a partir de pregunta disparadora
¢que formamos?-importancia del trabajo en red entre
quienes realizamos trabajo comunitario.

Se puede registrar lo que se va compartiendo en un
afiche, sumar lo que consideremos falta en las aprecia-
ciones de Ixs vecinxs de ser necesario.

©® Mapeo para identificarnos como referentes: La inten- 30 min. ©® Mapas ploteados de la zona sanita-
cién de este bloque es reconocer a vecinos/referentes ria y/o localidad en que trabajan los
de cada barrio, identificando las instituciones o actores Promotores
sociales que intervienen en la problematica. o Afiches y fibrones

@ Consigna: Cada integrante debe presentarse a partir de
los siguientes interrogantes: ;Quien soy?, ;donde traba-
jo?, {Que hacemos en torno al consumo?. Marcar en un
mapa/gréfico o afiche*.

® Refrigerio 15 min. ® Refrigerio

© Socializacion de mapas: Reunirse en grupo total y 25 min.
socializar brevemente las producciones de cada grupo
(mapa o afiche) para que se puedan reconocer quienes
trabajan en zonas cercanas.

® Cinta de papel

® Capacitadores: aprovechar esta instancia para introdu-
cir nociones de recursos, herramientas de intervencion,
nombrar diferentes herramientas de intervencién (se
puede utilizar lo que estd en Manual- Mod.3) y consul-
tar a Ixs participantes qué herramientas de intervencién
conocen y/o utilizan en su barrio/organizacién. [Esto
permitird pasar al siguiente tema que son las herra-
mientas de trabajo comunitario]

© Exposicion dialogada: Pilares del trabajo comunita- 20 min.
rio para la prevencién de adicciones, herramientas y
técnicas posibles de utilizar en el trabajo comunitario,
potencialidades del trabajo en red.

© Trabajo en grupos o con grupo general- Opcional (se-
gun los tiempos que dispongan- si les queda tiempo
restante libre): Consigna de trabajo en anexo

30 min.

o Cierre del encuentro con Entrega de Folleteria RAAC,
PPT, de laZona y compartir espacios de escuchay talle-
res que se desarrollan en la zona.

© TAREA: recordar tareas del Manual para quienes pue-
dan realizarlas en el hogar

13




MANUAL PARA CAPACITADORES
DE PROMOTORES TERRITORIALES EN PREVENCION DE ADICCIONES

OBSERVACIONES/ACLARACIONES:

* En caso de no tener mapas, se puede trabajar con afiches en los que cada participante pueda ir indicando quien es,
organizacion o institucién desde la que trabaja, qué hacen (estrategias/herramientas de intervencién) en torno al

consumo.

** Advertencia: el power point tiene una ultima diapositiva referida al trabajo grupal (temdtica siguiente que continua
en la Formacién). Eso es opcional, cada equipo debe evaluar si tienen tiempo para realizarlo y definir si utilizan esa
diapositiva o no.

© Quinto Encuentro

Temas: Abordaje Familiar en la Prevencién de Adicciones. orientaciones para el trabajo con Familias ante situaciones de
consumo.

ACTIVIDADES mEPO | RECURSOS

©® Recepcion de los asistentes- Registro de Asistencia 10 min.

© Dindmica ludica para introduccién del clima de trabajo 10 min.
(revisar propuestas sugeridas en encuentros previos)

® Revisando el proceso de formacién transitado: Presen- 15 min.
tar disparadores que resuman/reconstruyan lo trabaja-
do en encuentros previos*®

® Distribucion en 3 grupos “grandes” con sus 2 coordina- 60 min.
dores.

® Afiches

. o Fibrones

® Trabajo grupal: Construyendo la casa de papel: Para
este momento se busca generar un espacio de proble- @ Hilo o tanza para colgar las “casas”
matizacién entre lo que se prejuzga de las familias que

X o= . © Cinta de papel
atraviesan una problematica de consumo, lo negativo,

lo que se ve desde afuera, y contraponerlo con lo que ® Impresion de: Consignas trabajo gru-
ven desde adentro y viven en su cotidianeidad cada la pal-quinto encuentro
familia.

Se divide a los/as asistentes en grupos de 5 a 10 perso-
nas

Entrega de consigna de trabajo grupal.

Posteriormente colocar los afiches sobre los hilos para
abrocharlos y colgarlos.

Socializacién de las producciones grupales.

Cierre: Problematizar: ;desde qué lugar o mirada nos
ven “desde afuera”? ;Desde la mirada positiva o la
negativa? ;C6mo se ven las familias “desde adentro™?
¢Cémo pueden afectar/ayudar/perjudicar estas diferen-
tes miradas a quienes presentan una problematica de

consumo?

© Refrigerio 15 min. ® Refrigerio

© Exposicion dialogada. Tematicas principales a abordar: @ Proyeccién de power point (ver en
acciones de orientacién y contencidn a familias, orien- Material Anexo)

tacién ante situaciones de consumo, aportes, alcances y
limites del promotor/a comunitario, pautas e indicacio-
nes basicas ante situaciones de crisis, escuchay deriva-
cién, socializacién de experiencias**.
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® Evaluacidn de la Capacitacion de los cinco talleres en 40 min. ® Proyeccién de power point (ver en
territorio con los capacitadores. Se propone destinar Material Anexo)
un tiempo a conversar sobre la Formacién con apoyo
de power point con ejes a evaluar (opcional***) y ade-
mas ofrecer un Buzén anénimo para la evaluacién.

® Papeles en blanco para escribir la eva-
luacién que hacen de la capacitacién

® Caja o sobre decorado: “Buzon”, para
ir colocando las evaluaciones anéni-
mas.

® Es importante no solo destinar tiempo a evaluacién
por parte de Ixs participantes sino que el equipo de
capacitadores luego también planifique unas palabras
de devolucién a Ixs participantes.

® Cierre del encuentro: Se sugiere como posible actividad
recreativa de finalizacién: el crucigrama de personas o
alguna dinamica como abrazo caracol u otra que defina
cada equipo.

OBSERVACIONES/ACLARACIONES:

* Breve repaso a modo de sintesis de los 4 encuentros anteriores. Pueden utilizarse proyecciéon de fotografias de
los encuentros previos o armar power point /afiches con temas centrales trabajados, o simplemente conversar
recapitulando los temas tratados

** Se sugiere que quienes estén a cargo de la exposicion del tema, revisen el power point y definan si prefieren quitar
algunas diapositivas y/o profundizar algin tema de acuerdo a lo que el grupo haya ido demandando en encuentros
previos. Recordar que pueden profundizar temas en el Manual de Formacidn de Promotores, donde tienen mayores
orientaciones respecto a temas como: a) Orientaciones de actuacién en urgencias toxicolégicas; b) Orientaciones para
ofrecer informacién y derivacién; c) Orientaciones para la escucha en espacios comunitarios

*** Opcional: se incluye una diapositiva de power point con items posibles a evaluar (cada equipo define si los quiere
proyectar o si prefieren una conversacién mas abierta/ menos estructurada

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE FORMACION

Resulta importante destinar un espacio para evaluar con todos/as las participantes una evaluacién de la propuesta. Se prevé
evaluacién con los/las Promotores/as y otra evaluacién entre el equipo de Coordinacién y los/las Capacitadores/as de la
Formacion.

Temas/ ejes de evaluacién del Curso:

1. FORMACION:
a. Tematicas que abordamos,
b. Metodologia que utilizamos (juegos, exposicién con power point, intercambios, tareas de Manual),
c. Dias/ fechas/ frecuenciay carga horaria de los encuentros, encuentro “general” al inicio y cierre en Congreso
d. Lugares en que se desarroll6, modalidad de trabajo por zonas sanitarias u otra,

2. RECURSOS:
a. Manual, cuadernillos,
b. Insumos para trabajar en grupo,
c. Cartillas informativas, folleterfa,
d. Refrigerio,
e. Pantallas, sonido, etc.

3. COORDINACION:

a.Valoracién del Equipo de coordinadores
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b. Apoyo u orientaciones recibidas por el equipo ante consultas o situaciones particulares
¢. Comunicacién con el equipo a lo largo de la cursada via whatsapp y presencialmente en los encuentros
d. Organizacion de traslados y cuestiones logisticas

4. PROMOTORES: pudieron sostener la cursada/ posibles dificultades presentadas/logros o valoraciones positivas del
Curso

5. PROPUESTAS a futuro: sugerencias, revisiones o ajustes en base a lo realizado en el Curso, nuevas iniciativas...

MATERIALES ANEXOS

En el presente link se puede descargar todo el Material Anexo que acompafa al siguiente Manual. En el mismo encontrara los
recursos referidos a presentaciones de power point y consignas de trabajo grupal a utilizar en cada Encuentro:

https://drive.google.com/drive/folders/1)-A2kq5HbIntrGnXl_9cYzqiWMILmA3x?usp=sharing

Primer encuentro
+ Audiovisual de PPT
Puede descargar el video en:
https://drive.google.com/file/d/11dt05nlVD7UfouU6dvIFkuU22E9qLxZF/view?usp=sharing

+ Consigna de Trabajo Grupal: Dibujando Siluetas
Puede descargar la consigna en:

https://drive.google.com/file/d/1cVg5LzGwoX9sHcRZAcSZxqfbNLDvegOu/view?usp=sharing

CONSIGNAS DE TRABAJO GRUPAL: DIBUJANDO SILUETAS

Les proponemos dibujar la silueta de una persona en el papel afiche entregado. Imaginaremos que esa silueta es de
una persona que consume alguna sustancia y debemos caracterizarla con los siguientes rasgos:

- cdmo se llama?

- qué vestimenta usa?

- qué edad tiene?

- dénde vive? Vive solo o con quienes vive?

- qué consume?

- ¢(Por qué lugares transita ese personaje? ;con quiénes se vincula en esos lugares?
Y todos aquellas caracteristicas que uds.le atribuyan.
Les proponemos agregar en la silueta:

1. En las MANQS, indicar los intereses y actividades que le gusta realizar.

2. En la CABEZA, indicar qué piensa.

3.En el CORAZON, indicar qué siente.

4.En la BOCA indicar qué cosas dice, qué cosas NO dice.
5. En los PIES colocar las “metidas de pata” de este personaje.

Al finalizar les pedimos que coloquen los nombres de quienes elaboraron cada afiche (porque se retomaran las
producciones en el 2°Encuentro).
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Segundo encuentro
« Power point Tema: Presentacion del Curso y Lineamientos de la RAAC
Puede descargar la presentacién en:
https://drive.google.com/file/d/1S-3]PMPVsM9FuWjmjLeYfwisbrXWLo3G/view?us,

Tercer encuentro
« Power point Tema: Paradigmas y modelos de intervencién

Puede descargar la presentacién en:

- Consignas de Trabajo Grupal: Teatralizaciones (se entrega una situacién diferente a cada grupo)

Puede descargar la consigna en:
https://drive.google.com/file/d/ImVylZTy_k9jYIFN90YiOprFouBv6zlmD/view?usp=sharin

TRABAJO GRUPAL: TEATRALIZACIONES
Situacién 1:

Elena en una mujer de 32 afios, derivada por el Centro de Salud del Barrio al Espacio de Primera Escucha con que
cuenta el Programa de Prevencidn Territorial de Adicciones y que funciona en el Centro Comunitario del Barrio.

Elena presenta un consumo crénico de diferentes sustancias psicoactivas (drogas).

Elena tiene 3 hijos pequefios (2 de ellos en la escuela primaria). SENAF ha intervenido en varias oportunidades por
pedido del Centro de Salud por la situacién de “descuido” de los nifnos. Incluso ha establecido medidas de proteccién
para con los mismos. La familia de origen de Elena es muy extensa y antigua en el barrio. Elena ejerce la prostitucién.
Esta actividad se relaciona en gran medida con sus consumos de drogas. En ciertos momentos del afio se agudiza el
consumo y simultdineamente se complejizan y agudizan los problemas asociados a los cuidados personales y para
con sus hijos.

Elena es una persona extrovertida, afectuosa que conoce y se vincula con diferentes vecinos y espacios del

barrio que la ayudan cotidianamente. Aunque desde el Espacio de Primera Escucha han establecido una relacién
empatica y cooperante con Elena, cuando ella entra en periodos de inestabilidad, se mantiene alejada incluso sin
responder a las entrevistas domiciliarias. Elena ha intentado tratamiento ambulatorio e internacién en Comunidades
Terapéuticas, en ninglin caso pudo sostener los procesos terapéuticos.

Algunos vecinos piensan que lo mejor es pedir a SENAF que haga que Elena no viva mas en la zona para evitar
problemas en la zona. Otros creen que seria importante reunirse entre diferentes referentes de organizaciones del
sector para ver como pueden ayudar entre todos a Elena, colaborando con la atencién de sus hijos hasta que ella
pueda recibir asistencia en algtin hospital. Hay quienes piensa que el problema es la droga y los que la venden en el
barrio y que habria que denunciar a quienes venden o consumen droga, para que el problema se elimine del barrio.

Ante estas diferentes alternativas, vecinos y referentes de diferentes instituciones de la comunidad debaten qué
hacer.

Consignas para el trabajo grupal:
- Analizar la situacién y las problematicas que se presentan.

- Pensemos en una estrategia para ayudar a Elena: - Qué podemos hacer como comunidad para abordar esta
problematica? - Qué recursos se pueden poner en juego? Con qué personas y con qué espacios contamos, para
elaborar una estrategia de atencion?

-Teatralizar en maximo 10 minutos la reunién, en la que se debatan propuestas de accién y estrategias para
colaborar con la situacién de Elenay sus hijos. Se busca que la representacién permita visualizar los diferentes
posicionamientos y estrategias de abordaje en torno a las problematicas abordadas.

Recordemos que son importantes las diferentes opiniones de todos y todas las integrantes del grupo, asi como
escucharnos y respetarnos en el debate y en la produccién grupal.
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TRABAJO GRUPAL: TEATRALIZACIONES
Situacion 2:

En reunién con integrantes de diferentes instituciones del barrio, quienes coordinan un Taller de musica en el
merendero del barrio plantean que se estan encontrando con la problematica de que hay un grupo de jévenes que
se pelean entre ellos e interrumpen en el desarrollo normal de “la clase” y en ciertas oportunidades también los han
encontrado consumiendo en proximidades de merendero.

Ante esta situacion hay vecinos que opinan que hay que prohibirles el ingreso a estos jévenes que se comporten
mal y llamar a la Policia cuando se los encuentre consumiendo. Otros opinan que ante estas situaciones deben
hablar con los padres porque es responsabilidad exclusiva de la familia esta problematica. Hay otros que proponen
preguntar a los propios jovenes qué les esta pasando ya que consideran que son pibes que tienen dificultades y

que necesitan que alguien los escuche y trate con afecto. Otros referentes consideran que la solucién sera pedir al
equipo de salud del Dispensario del Barrio que den charlas sobre “prevencién de drogas” porque son ellos los tnicos
especialistas en el tema.

Ante estas diferentes alternativas, se retinen referentes de diferentes instituciones de la comunidad a debatir qué
hacer.

Consignas para el trabajo grupal:
- Analizar la situacién y las problematicas que se presentan.

- Pensemos en una estrategia para abordar la problematica que se presenta en el merendero: - Qué podemos
hacer como comunidad para abordar esta problemética? - Qué recursos se pueden poner en juego? Con qué
personas y con qué espacios contamos, para elaborar una estrategia de abordaje?

-Teatralizar en maximo 10 minutos la reunién, en la que se debatan propuestas de accién y estrategias
para colaborar con la situacién presentada. Se busca que la representacién permita visualizar los diferentes
posicionamientos y estrategias de abordaje en torno a las problematicas abordadas.

Recordemos que son importantes las diferentes opiniones de todos y todas las integrantes del grupo, asi como
escucharnos y respetarnos en el debate y en Ia produccién grupal.

TRABAJO GRUPAL: TEATRALIZACIONES
Situacién 3:

En un club del Barrio se plantea en reunién de comisién directiva el problema que presentan un grupo de jévenes
que se los ha observado que consumen a la salida del Club. Algunos integrantes de la Comisién opinan que el
problema es la droga y por ende hay que organizarse para identificar a quienes venden y quienes consumen drogas
para poder denunciarlos. Otros integrantes del Club piensan que la solucién es primero tener una conversacién con
los propios jévenes y consultar a ellos qué les esta pasando y cémo piensan los propios jovenes que se pueden
abordar las problematicas que ellos identifican. Hay quienes opinan que toda la responsabilidad la tiene el contexto
general y las familias en que viven esos jévenes ya que viven en condiciones muy precarias, por lo que proponen
citar a los padres de los jovenes y obligarles a firmar un acta acuerdo en la que se comprometen a “cuidar bien” a sus
hijos y prohibirles las “malas juntas” y en caso de “inclumplir”, seran echados del Club.

Ante estas diferentes alternativas, los distintos integrantes de la comisidn del Club se debaten qué hacer.
Consignas para el trabajo grupal:
- Analizar la situacién y las problematicas que se presentan.

- Pensemos en una estrategia para abordar la problematica que se presenta en el Club: - Qué podemos
hacer como comunidad para abordar esta problemética? - Qué recursos se pueden poner en juego? Con qué
personas y con qué espacios contamos, para elaborar una estrategia de abordaje?

-Teatralizar en maximo 10 minutos la reunién, en la que se debatan propuestas de accidn y estrategias
para colaborar con la situacién presentada. Se busca que la representacién permita visualizar los diferentes
posicionamientos y estrategias de abordaje en torno a las problematicas abordadas.

Recordemos que son importantes las diferentes opiniones de todos y todas las integrantes del grupo, asi como
escucharnos y respetarnos en el debate y en la produccién grupal.
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TRABAJO GRUPAL: TEATRALIZACIONES

Situacion 4:

En reuniones con un grupo de vecinos del barrio, los mismos plantean que tienen dificultades con familias que viven
al fondo del barrio. Se plantea que tienen “abandonados” a los nifios porque no les interesa mejorar su situacion,

“parece que les gusta vivir asi, no tienen para comer pero no se les cae el pucho de la mano”. Cuestionando que
destinan los escasos recursos con que viven en fumar, que es una actividad perjudicial para la salud.

Conversando entre referentes de instituciones de la zona hay quienes plantean que mas que desinterés, estas
familias tienen muchas problematicas que les afectan y derechos vulnerados: viven en condiciones de extrema
pobreza, no tienen redes de contencion familiar porque vienen de otra provincia, hay nifios con discapacidad, varias
de las mujeres sufren violencia de género, algunas son analfabetas.

Ante tal realidad algunos opinan que la problematica es tan grande que no es posible darle una solucién. Otros se
debaten si les corresponde o no intervenir, ya que no hay una demanda especifica de las familias y creen que: “no es
bueno meterse donde a uno no lo llaman para evitar problemas”.

Algunas referentes barriales consideran que se puede pedir a los especialistas del Centro de salud que les den una
charla sobre los efectos perjudiciales del cigarrillo en |a salud. Otras opinan que fumar es la forma de evadirse de los
problemas que tienen, ya que la responsabilidad de la situacidn es del contexto general tan complicado en que viven.

Ante estas diferentes alternativas referentes de diferentes instituciones de la comunidad debaten qué hacer.
Consignas para el trabajo grupal:
- Analizar la situacién y las problematicas que se presentan.

- Pensemos en una estrategia para abordar la problematica que se presenta con las familias del fondo del Barrio:
- Qué podemos hacer como comunidad para abordar esta problematica? - Qué recursos se pueden poner en
juego? Con qué personas y con qué espacios contamos, para elaborar una estrategia de abordaje?

-Teatralizar en maximo 10 minutos la reunién, en la que se debatan propuestas de accién y estrategias
para colaborar con la situacién presentada. Se busca que la representacién permita visualizar los diferentes
posicionamientos y estrategias de abordaje en torno a las problematicas abordadas.

Recordemos que son importantes las diferentes opiniones de todos y todas las integrantes del grupo, asi como
escucharnos y respetarnos en el debate y en la produccién grupal.

TRABAJO GRUPAL: TEATRALIZACIONES
Situacién 5:

En reunién de Red con las instituciones educativas y de salud de la zona, desde la escuela primaria plantean que el
equipo de salud debe intervenir con dos “familias problematicas” de la comunidad en la que varios de sus miembros
tienen problemas de consumo. Desde el equipo de salud se plantea que son “familias con vinculos disfuncionales”
donde los padres no se responsabilizan de la salud de sus hijos. Desde la escuela, la Directora expresa que el
problema es la “falta de motivacién” por lo que no concurren a las reuniones en que son citados los padres. Otros
participantes proponen que se piensen nuevas estrategias de accién. Algunos opinan que seria importante visitar a
las familias en sus domicilios para poder conversar y comprender mejor la situacién que pueden estar atravesando.
Otros consideran que se puede incluir a las referentes del Centro comunitario y de los comedores del Barrio en las
reuniones de Red para pensar conjuntamente cémo trabajar, ya que ellas tienen “mas llegada” con todos los vecinos
de la zona, incluidas estas familias.

Entre todos los presentes se debaten diversas alternativas para trabajar ante estas problematicas.

Luego de un extenso debate con diversas opiniones, los participantes deciden reunirse nuevamente la proxima
semanag, trayendo propuestas concretas de accién frente a esta problematica.

Consignas para el trabajo grupal:
- Analizar la situacién y las problematicas que se presentan.

- Pensemos en una estrategia para abordar la problemética que se presenta con las familias: - Qué podemos
hacer como comunidad para abordar esta problematica? - Qué recursos se pueden poner en juego? Con qué
personas y con qué espacios contamos, para elaborar una estrategia de abordaje?

-Teatralizar en maximo 10 minutos la reunién, en la que se debatan propuestas de accidn y estrategias
para colaborar con la situacién presentada. Se busca que la representacién permita visualizar los diferentes
posicionamientos y estrategias de abordaje en torno a las problematicas abordadas.

Recordemos que son importantes las diferentes opiniones de todos y todas las integrantes del grupo, asi como
escucharnos y respetarnos en el debate y en la produccién grupal.
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TRABAJO GRUPAL: TEATRALIZACIONES

Situacién 6:

En la reunién del Consejo Barrial un grupo de vecinos plantean que el problema mas urgente que tiene el Barrio

es: La Droga. Relatan que hay nifios y jévenes de temprana edad que consumen. Algunos referentes del barrio
responsabilizan a los padres por el consumo de sus hijos ya que ellos consumen alcohol. Otros piensan que el alcohol
no es un problema porque solo toman los fines de semana o en eventos festivos.

Desde el Consejo Barrial se proponen pensar alternativas para abordar la situacién. Hay quienes proponen que la
primera tarea es pedirle a Ia Policia que identifique a los nifios y jévenes que consumen para darles un ciclo de
charlas en la que se les muestre como se destruye la salud y la vida de las personas que se drogan. Otros proponen
organizar actividades deportivas y recreativas para todos los nifios y jévenes del sector, sin distinguir a los que
tienen dificultades con las drogas o no. Un grupo de referentes plantean que se deberia incluir a los propios jévenes
en el Consejo Barrial para que ellos propongan qué se puede hacer con el resto de su grupo de pares del barrio.
Algunos opinan que este problema debe resolverse solo entre adultos y que por lo tanto la solucién seria citar a los
padres de los que tienen problemas de consumo y exigirles que hagan algo por sus hijos si no quieren que pidan la
intervencién de SENAF.

Entre todos los presentes se debaten diversas alternativas para trabajar ante estas problematicas. Luego de un
extenso debate con diversas opiniones, los participantes deciden reunirse nuevamente la préxima semana, trayendo
propuestas concretas de accién frente a esta problematica.

Consignas para el trabajo grupal:
- Analizar la situacidn y las problematicas que se presentan.

- Pensemos en una estrategia para abordar la problematica que se presenta con los nifios y jévenes del barrio:
- Qué podemos hacer como comunidad para abordar esta problematica? - Qué recursos se pueden poner en
juego? Con qué personas y con qué espacios contamos, para elaborar una estrategia de abordaje?

-Teatralizar en maximo 10 minutos la reunién, en la que se debatan propuestas de accién y estrategias
para colaborar con la situacién presentada. Se busca que la representacion permita visualizar los diferentes
posicionamientos y estrategias de abordaje en torno a las probleméticas abordadas.

Recordemos que son importantes las diferentes opiniones de todos y todas las integrantes del grupo, asi como
escucharnos y respetarnos en el debate y en la produccién grupal.

Cuarto encuentro
+ Power point Tema: Pilares del Trabajo Comunitario
Puede descargar la presentacién en:

https.//drive.google.com/file/d/1uZwF4hGvbqD2fEN3sYnN63wGkuXI_obN/view?usp=sharing

- Tarjetas para Dinamica del OQvillo (opcién 1):
Puede descargar las tarjetas en:

https://drive.google.com/file/d/1_cNHD3HKS2h5INjkhwhnblzFnpe3KeOB/view?usp=sharing

« Consigna de Trabajo Grupal Opcional
Puede descargar la consigna en:

https://drive.google.com/file/d/15N-KhNmbkSyr6yOpRXnUgd8MIJWpy9q8/view?usp=sharing

Consigna de Trabajo Grupal: Imaginen que son un equipo de vecinos e integrantes de instituciones de la zona que
deciden organizar un espacio de prevencidn -inespecifica- de adicciones. Recordemos que tal como trabajamos en el
Modulo 2, la Prevencidn inespecifica es una forma de prevenir que no aborda directamente el tema: “adicciones” o

consumo, pero que provee a los participantes de habilidades y/o experiencias que si aportaran a la promocién de su
salud integral, habilidades y recursos. (Sigue en p{agina siguiente)
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Les proponemos que elaboren la planificacién de un espacio deportivo. Para ello deberan definir grupalmente a
quien estara dirigida la propuesta, qué objetivo se proponen, cémo la implementaran es decir qué actividades se
proponen hacer, con qué recursos, etc. Les sugerimos que tengan en cuenta el esquema de Planificacién de un

Taller/ actividad/ Proyecto que les adjuntamos a continuacién.

Les solicitamos que plasmen en un Afiche para compartir al resto de los grupos, |a planificacién que construyan
grupalmente.

Nombre de la propuesta o Proyecto:

. Con qué materiales? Quienes lo haremos? - Responsa- Otras observaciones
Qué haremos? . L, R
N .. Recursos que necesitaremos para bles- distribucion de las personas o aclaraciones
Diferentes actividades o M -
llevar a cabo cada tarea o actividad que participaremos o colaborare-

tareas a desarrollar -
mos en cada actividad

Quinto encuentro
+ Consigna de Trabajo Grupal: La casa de papel
Puede descargar la consigna en:
https://drive.google.com/file/d/12NK65u7Gy-gFTMfCz0mgfTaiTShcFNxg/view?usp=sharing

Consigna de Trabajo Grupal: La casa de papel

Paso 1: Imaginaremos que en nuestra casa hay un integrante que tiene problemas de consumo. Nos preguntamos:
¢cémo nos ven otros desde afuera? y lo plasmaremos en un afiche. Proponemos dibujar el contorno de la fachada
externa de una casa y adentro de la misma poder escribir aquellas cosas negativas o prejuiciosas que se dicen sobre
nuestra casa y familia.

Paso 2: Luego pensamos: ;cOmo nos vemos nosotros mismos “desde adentro”, como familia en la que uno de
nosotros/as tiene problemas de consumo? y lo plasmaremos en otro afiche. Proponemos dibujar el contorno de
una casa, imaginada desde su interior e incluir las cuestiones positivas que valoramos de nuestra familia para
afrontar este problema.

Posteriormente compartiremos “nuestra casa por dentro y por fuera”, con el resto de los grupos.

+ Power point Tema: Abordaje Familiar en la Prevencién de Adicciones
Puede descargar la presentacién en:

https://drive.google.com/file/d/1YB9dSG-sUkUjUplcLT9xBznpgPVx5WGl/view?usp=sharing
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« Power Point de Items para Evaluacién del Curso.
Puede descargar la presentacion en:

https://drive.google.com/file/d/14GKHSqG8DwHOemIEimigca-gn9BES|Z9/view?usp=sharing
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